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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°37 

HORA: 10:00 am – 10:30 am   FECHA: 22 DE AGOSTO 2025  

LUGAR: UCA SOCORRO   

DEPENDENCIA QUE 
CONVOCA: 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA LA VIDA CORHUELLAS   

PROCESO: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA PRIMER A INFANCIA  

OBJETIVO: 

Sensibilizar al talento humano sobre la importancia del cuidado sensible en la primera infancia, 
reconociendo su incidencia directa en el desarrollo integral de los niños y niñas, y promover 
prácticas de crianza y acompañamiento basadas en el afecto, la empatía y la respuesta oportuna 
a sus necesidades. 

 

Agenda:  

✓ Bienvenida y presentación del tema. 
✓ Socialización: cuidado sensible y su impacto en el desarrollo infantil. 
✓ Reflexión y aportes de los participantes. 
✓ Estrategias para fortalecer el cuidado sensible en el hogar y en la institución. 
✓ Acuerdos y compromisos. 

✓ Cierre 

 Desarrollo:  

La reunión dio inicio con un espacio de bienvenida, en el cual se destacó la importancia del cuidado sensible como 
práctica fundamental para garantizar el bienestar y la protección integral de los niños y niñas. 

El equipo pedagógico explicó que el cuidado sensible se refiere a la capacidad de los adultos para: 

• Reconocer las señales, emociones y necesidades de los niños y niñas. 

• Responder de manera oportuna, respetuosa y afectuosa. 

• Ofrecer seguridad, confianza y estabilidad emocional en la vida cotidiana. 

• Se socializó que este tipo de cuidado impacta directamente en: 

• El desarrollo emocional: fortaleciendo la autoestima, la confianza y la regulación de emociones. 

• El desarrollo cognitivo: potenciando la curiosidad, la exploración y la disposición para el aprendizaje. 

 

El desarrollo social: facilitando relaciones seguras, respetuosas y empáticas con los demás. 

La protección integral: previniendo situaciones de riesgo y favoreciendo entornos seguros. 

Durante el espacio de reflexión, las familias expresaron que el cuidado sensible requiere paciencia, escucha activa y 
tiempo de calidad, reconociendo que las rutinas diarias pueden ser oportunidades valiosas para fortalecer el vínculo 
afectivo. 

El talento humano enfatizó la necesidad de mantener coherencia entre lo que se practica en la institución y lo que se 
promueve en el hogar, de manera que los niños y niñas reciban un acompañamiento integral y consistente. 

Decisiones:  

✓ Talento humano: Incorporar estrategias pedagógicas que refuercen la escucha activa y la validación emocional de los 
niños y niñas. 
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✓ EIC Nátaga: Organizar talleres de formación sobre cuidado sensible y crianza respetuosa dirigidos a familias. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Evaluar en los encuentros 
mensuales los avances en la 
implementación de prácticas de 
cuidado sensible tanto en el hogar 
como en la institución. 

Agente educativo   Permanente  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  COORDINACION CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

OCT 8:00 am  UCA SOCORRO   

Colaborador que elabora el acta:  
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Evidencias fotográficas 
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FECHA

LUGAR: UCA EL SOCORRO

DEPENDENCIA LIDER: CORHUELLAS 

PLANTA CONTRATO AM PM

1080261377 COORDINADORA-PSICOLOGACORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31108185719 no refire 

1144172857 AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3186848289 no refiere 

1010024430 AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3134228890 no refiere 
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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1 Claudia Marcela Vargas
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2 Camila Alvarez 

3 Daniela Villaquira Yucuma
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HORA INICIAL: 9:30 am HORA FINAL:10:00 am 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL
 CENTRO ZONAL O

DEPENDENCIA

TIPO DE 

VINCULACIÓN TELEFONO
CORREO 

ELECTRONICO

FIRMA

ACTIVIDAD:Incidencia del cuidado sensible en el desarrollo de los niños y niñas 22 de agosto del 2025 
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